Dis isleri’nin Dis isleri Ruhu
Bizde Osmanli’dan kalmadir; resmi gorevlilere olaganustu saygi. Onlari gorunce tum dugmeler iliklenir.

Yurt disinda sevilen az sayida devlet temsilcilerimiz de hep bunun bilincinde olanlar olmuglardir. Kaf
daginda gezmeyip, insanina her zaman deger verenleri gorevlerinden ayrilip Turkiye'ye donuslerinden
sonra hep guzel hatirlamigizdir.

Turkiye'de Dig islerimiz gibi birkag kurum var ki kurumsalliklari bize huzur verir ve bizi hognut eder.
Buralarda yukselmek torpil igi olmaz. Emek, beceri ve zeka degerlendirmesi yukselmenin temel
prensibidir. Dig Isleri'nin kurumsalliginin bu ézelliginin digindaki gériintiisti ancak, pek de i¢ agici degil.
Amerika’dayiz, Amerika’dan bahsedelim.

BuyUkelcilik blinyesinde konsoloslarimiz, ve birgok da ataselerimiz var: Kiltiir, Egitim, Tarim, Ogrenci,
Ticaret Ataseleri.. Var da var. Bir de tabii Fahri Bagkonsoloslarimiz var ki.. evlere senlik.

Amerika gibi Turk imajinin en ¢ok taarruza ugradigi, Turk lobiciliginin en aktif ve bilingli calismasi
gereken bir Ulkede, gogu zaman da sasirip kalmigizdir bu insanlar ne is gorur diye. Birakin halkin igine
cikip toplumu birlestirici calismalarda bulunmalarini, 9da gelip 5te gitseler stukrediyoruz. Cay ocaklari iyi
isler, gelen gidenleri boldur. Gergi iglerinde gergekten galigkanlar da olmustur, Sikago Bagskonsolosu
Naci Koru gibi konsolosluk islemlerini elektronik caga atlatanlar, Niizhet Kandemir, Stikrii Elekdag, Omer
Onhon, Baki Ilkin, Mengui Bliylikdavras, Vakur Gékdenizler gibileri.. Ancak istisnalar kaideyi bozmamistir
ve iz birakanlari sayilidir.

Bu nedenle Dis islerimiz kurumsallasma dzelligini genelde sadece ast-list yapilanma diizeninde
gerceklestirebilmig, fakat kurumsalligi, ¢alisanlarinin verimliligi agisindan bizleri gogu zaman Gzmastur.
Bunu sadece Amerika’da degil, Yunanistan, Azerbaycan, israil ve Bulgaristan’da da izleme olanagi
bulmusuzdur. Belli ki hariciyemizin bu yapilanmada Amerika agisindan bir 6zellik yok. Dis isleri
temsilciliklerimizin galisma disiplinleri hemen her yerde ayni.

Bir de fahri baskonsoloslarimiz var Amerika’da! Hani, bir resmi temsilciligimiz olmadidi yerlerde bu
onurun bahsedildigi insanlar. Hangisi neden bu ise hangi blytkelgi zamaninda hangi torpille layik
gorulmuslerdir? 20, 25 yil gibi uzun surelerle bu koltuklari isgal edip, koltuk isgalinde dlinya rekorlari
kiran, ve Amerika’da sokaktaki Turk’tn ismini bile bilmedigi s6zde goérevliler. Sanki Turk kithgi varmig gibi
secilmis, Turkge bile bilmeyen Amerikalilar. Ozellikle Amerika’da, bunca tanitim ve lobicilik sorunumuzu
yasadigimiz yillarda, toplum ve resmi kurumlar arasinda iletisim kurmasi, gerektiginde toplumu harekete
gecirmesi elzem olan yorgun simali gorevlilerimiz.. Bu buyuk onuru hakkiyla tasimak yerine sadece bir
etiket olarak tasiyan, ve calismalari kokteyllere katilmayi asmayan gérevlilerimiz.. Ozellikle Ermeni
lobisinin etkin oldugu Kaliforniya gibi eyaletlerde insanimizi mobilize edememis, harekete gecirememis
gorevlilerimiz.. Ne is yapar bu insanlar? Daha ne kadar bu koltuklari isgal edeceklerdir?

Amerika’daki Turk toplumunun niteligi 30, 20, hatta 5 yil evveline nazaran bile ¢ok degismistir. Ekseriyeti
“beyaz yaka” olan eski Turk toplumuna kiyasla son yillarda yeni Turk-Amerikan toplumu icinde, kuvvetli
ve Tuk lobiciligi adina son derece dnemli addedilebilecek, buylk sayilarda bir Turk “mavi yakali kesim”
belirmistir.

Bu son derece 6nemli kesimin, kendilerine verilmesi gereken hizmet agisindan inmal edilmemesi ve
lobiciligimiz adina da yuklenebilecekleri ve yuklenmeye hazir olduklari niteliklerinin goz ardi edilmemesi
acisindan ve Amerika’da devam eden tanitim ve politik sorunlarimiza ¢ozumlerin hayata gegcirilmesi
konusunda ¢ok énemli olan, lider-toplum dayanismasi gz éniine alindiginda, Dis isleri Bakanhgimizin,
daha dinamik, yaratici bir disunce yapisi ve daha taze kan insan kaynaklari ile kendisini yenilenmesinin
ve yeniden bir yapilanmaya gitmesinin artik zamani gelmistir. Resmiler onderlik ettigi taktirde, bu kitleler
ve onlarin dernekleri digme ilikleyip seferber olacaklardir.



